
 

План мероприятий ( дорожная карта) внедрения методологии(модели) наставничества 

обучающихся в МБОУ СОШ № 3 с .Астраханка, в том числе с использованием обмена опытом 

между обучающимися, на 2022-2023 год 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Результат. Вид 

документа 

1. Нормативное правовое регулирование внедрения методологии (целевой модели) 

1.1 Утверждение состава рабочей 

группы по внедрению целевой 

модели наставничества 2022г. 

До 15.09.2022  Сомлякова Т.В.  Приказ ОО 

1.2 Определение лица, 

ответственного за взаимодействие 

с муниципальном центром 

наставничества и своевременное 

предоставление обобщённой 

информации  по реализац2ии 

целевой модели наставничества в 

МБОУ СОШ № 3 с.Астраханка 

До 15.09.202 Сомлякова Т.В. Приказ ОО 

1.3 Назначение куратора внедрения 

целевой модели наставничества 

(ЦМН) 

До 15.09.2022 Сомлякова Т.В.  Приказ ОО 

1.4 Разработка дорожной карты 

внедрения  внедрения целевой 

модели наставничества МБОУ 

СОШ № 3 с. Астраханка 

До 15.09.2022 Сомлякова Т.В.  Дорожная карта 

1.5 Разработка положения  о 

программе  наставничества  в 

МБОУ СОШ № 3с.Астраханка 

До 15.09.2022 Сомлякова Т.В.  Положение о программе 

наставничества 

1.6 Формирование баз программ 

наставничества на уровне школы 

в течении  всего 

периода 

реализации  

Сомлякова Т.В.  

 

Базы программ 

наставничества для 

реализации  

1.7 Разработка программно-

методических материалов на 

уровне школы, необходимых для 

реализации целевой модели 

наставничества 

До 15.09.2022 Сомлякова Т.В.  Программно- 

методическое  

обеспечение реализации 

ЦМН 

1.8. Информирование педагогов, 

родителей, обучающихся 

образовательных организаций, 

сообщества выпускников, 

предприятий о реализации 

целевой модели настваничества 

Сентябрь- декабрь 

2022г. 

Сомлякова Т.В.  Информационная 

компания. 

2. Внедрение целевой модели наставничества в МБОУ СОШ № 3с. Астраханка 

2.1 Подготовка условий для запуска 

Программы наставничества 

Сентябрь-декабрь 

2022г 

Обухова Ю.С.  Нормативное 

обеспечение. 

Документация(приказы) 

Материально-

техническое 

обеспечение 

2.2 Формирование базы 

наставляемых в 2022-2023 

учебном году 

с 15.09.22  по 

30.09.22  

Обухова Ю.С.  База наставляемых с 

перечнем запросов, 

необходимых для 

подбора кандидатов 

2.3 Формирование базы наставников    



для реализации ЦМН в 2022-2023 

учебном год (отбор из числа 

потенциальных наставников в 

соответствии с формированным  

на текущий учебный год 

перечнем запросов) 

С 15.09.  по 30.09 

2022г.  

Обухова Ю.С.  Сформирована база 

наставников для участия 

в программе  

наставничества в 2022-

2023 учебном году. 

2.4 Формирование наставнической 

группы 

С 15.09 до 30.09 

 

 

Обухова Ю.С.  Сформирована группа 

наставников  учеников  

из 11 класса 

2.5 Организация  работы 

наставнических пар и группы 

учащихся наставников: 

1.встреча-знакомство; 

2. встреча-планирование; 

3. совместная работа наставника и 

наставляемого; 

4. итоговая встреча 

 

В соответствии  со 

сроками 

реализации 

программ 

наставничества. 

 

Обухова Ю.С. Реализация программ 

наставничества 

2.6 Завершение наставничества: 

1.Проведение мониторинга 

( анкеты для наставников и 

наставляемых); 

2.подведение итогов работы 

личной и групповой рефлексии 

 

В соответствии со 

сроками 

реализации 

программ 

наставничества 

Май 2023г. 

Обухова Ю.С. Фиксация результатов и 

организация 

комфортного выхода 

наставника и 

наставляемого из 

программы. 

3. Мониторинг и оценка результатов внедрения целевой модели наставничества 

3.1.  Проведение внутреннего 

мониторинга реализации и 

эффективности программ 

наставничества 

Сентябрь- декабрь 

2022г. 

Январь – май 

2023г. 

 

Обухова Ю.С.  Получены данные о 

процессе и реализации  

программ 

наставничества от 

участников программы 

3.2. Сбор результатов мониторинга 

реализации программы 

Сентябрь -декабрь 

2022г 

Январь – май 2023 

г. 

Обухова Ю.С.  Получены и обобщены 

на школьном уровне 

данные о внедрении 

ЦМН 

4. Контроль реализации мероприятий по внедрению целевой модели наставничества 

4.1. На уровне школы 

1.Контроль процедуры внедрения 

целевой модели наставничества; 

2. контроль проведения программ 

наставничества 

С 1 октября 2022г 

по май 2023г 

Сомлякова Т.В.  

5. Координирование внедрения целевой модели наставничества 

5.1. На уровне школы В течении всего 

периода 

реализации ЦМН 

Сомлякова Т.В. Обеспечение условий 

реализации  ЦМН 

     

 


